www.reinventez-vous.fr

LE BILAN DE COMPET,ENCES,
MOTEUR DE VOTRE REINVENTION



L'OFFRE ET SES OBJECTIFS

Que vous souhaitiez évoluer, vous reconvertir ou simplement faire le point, notre
bilan de compétences est concu pour répondre a vos besoins, en toute confiance.

LES OBJECTIFS

E Analyser vos compétences, aptitudes et motivations afin de mieux vous connaitre

Définir un projet professionnel ou de formation cohérent et réaliste, adapté aux
E réalités du marché de I'emploi

Construire un plan d’actions concret et opérationnel pour atteindre vos objectifs
professionnels

ﬁ Gagner en confiance pour avancer dans votre parcours

LA DEMARCHE

.Io PHASE PRELIMINAIRE 2. PHASE D’INVESTIGATION 30 PHASE DE CONCLUSION

» Analyse de vos attentes » Exploration approfondie » Synthese des étapes et
et de vos besoins de vos compétences, des résultats

» Présentation des motivations et aspirations » Elaboration d'un plan
objectifs et des professionnelles d'actions clair et réaliste
modalités du bilan « Identification des

opportunités et élaboration
de pistes d'évolution

POURQUOI CHOISIR LIBRA FORMATION ?

« ler rendez-vous gratuit et sans engagement : échangez avec un consultant
spécialisé pour découvrir notre approche et poser toutes vos questions

« Un cadre réglementé et certifié : respect des articles L.6313-1 et suivants du
Code du travail et certification Qualiopi

« Une approche hybride et moderne:allianttravail personnel guidé et entretiens
individuels avec un expert

» Des praticiens certifiés : experts en accompagnement professionnel et en
bilan de compétences

» Un suivi sur-mesure : adapté a vos besoins et a votre rythme

» Confidentialité garantie : vos données et échanges restent strictement
confidentiels

« Accessibilité : dispositif adaptable pour les personnes en situation de handicap




TRAVAIL PERSONNEL SUR LA PLATEFORME

« Modules interactifs et ludiques pour
mieux se connaitre (tests de personnalité, _
pyramide des besoins) oiksptany Le Bilan de Compétences, c'est .

« Activités pour identifier vos compétences,
aptitudes et valeurs professionnelles

» Exercices pratiques pour définir des pistes
d'évolution et un projet clair

» Des outils digitaux

« Ressources numériques accessibles 24/7
pour avancer a votre rythme

4 PARCOURS REINVENTION PROFESSIONNELLE ...

LiBRA Formation propose 4 formats adaptés a vos besoins et votre disponibilité :

Formule Flash Formule Dynamique Formule Sérénité Formule Approfondie
10h00 12h00 14h00 16h00

Réalisée en 2 a 3 semaines Réalisée en 2 a 4 semaines Réalisée en 3 a 5 semaines Réalisée en 3 a 6 semaines

8H de travail de travail de travail de travail
personnel sur notre personnel sur notre personnel sur notre personnel sur notre

plateforme dédiée \ plateforme dédiée \ plateforme dédiée \ plateforme dédiée

d'échanges en
distanciel avec un
praticien-expert

d'échanges en
distanciel avec un
praticien-expert

d'échanges en
distanciel avec un
praticien-expert

2H d'échanges en
distanciel avec un
praticien-expert

Tarif : 795 euros Tarif : 1195 euros Tarif : 1395 euros Tarif : 1595 euros

.. MAIS AUSSI DES BILANS DE COMPETENCES
ENTIEREMENT PERSONNALISABLES

Selon vos besoins, il est possible de prévoir un accompagnement renforcé avec le praticien-expert,
sur des formats plus longs (12h00 ou 16h00 de sessions) et/ou en présentiel.

Chaque parcours est ajusté au profil, aux objectifs et aux contraintes du bénéficiaire.

Un devis sur mesure est établi aprés un échange.

INCLUS DANS CHAQUE FORMULE:

» Un acceés a notre plateforme numérique intuitive
» Une synthése personnalisée et confidentielle
» Un entretien de suivi de ThOO, 6 mois apres la fin du bilan pour évaluer vos avancées

MODES DE FINANCEMENT

« Compte Personnel de Formation (CPF) : financez votre bilan avec vos droits sur
MonCompteFormation

» Plan de Développement des Compétences: prise en charge totale possible via 'OPCO de
votre employeur (sous réserve de 'accord)

» Financement direct par I’entreprise : votre employeur peut financer directement votre
bilan de compétences.

» Autofinancement : Possibilité de paiement en plusieurs fois.



TEMOIGNAGES

Thomas - 41 ans

Technicien devenu
consultant

Sofia - 35 ans

Ancienne chargée de
communication

"Le bilan de compétences
m’a permis de prendre
ambitions professionnelles confiance en moi et de

et décrocher un emploi me lancer dans une

aligné avec mes valeurs. gy reconversion que je pensais
impossible. g9

2” . .
Grdce a LIBRA Formation,
j'ai pu clarifier mes

QUESTIONS FREQUENTES

Le bilan de compétences est-il fait pour moi ?
Oui, si vous souhaitez construire ou faire le point sur votre parcours, si vous envisagez
d'évoluer dans votre activité, ou si vous souhaitez vous reconvertir

Quels sont les délais pour commencer ?
En fonction des disponibilités, votre bilan peut débuter sous 2 a 4 semaines

Puis-je concilier bilan et emploi a plein temps ?
Absolument, nos formats hybrides s’adaptent a vos contraintes

Combien de temps dure un bilan de compétences ?
En fonction de votre travail personnel et de vos disponibilités, et de la formule choisie,
cela dure entre 3 et 12 semaines

ET SI NOUS EN PARLIONS REINVENTEZ-VOUS
DES AUJOURD'HUI ? by LiBRA

Prenez un rendez-vous personnalisé et gratuit : France hexagonale:
https://calendly.com/agencelibra-info/bc 144 avenue Charles de Gaulle

. 92200 Neuilly-sur-Seine
Contactez-nous par email :
bilandecompetences@agencelibra.com Guyane - Antilles:
5B rue Victor Schoelcher

Envoyez-nous un message sur WhatsApp : 97320 Saint-Laurent-du-Maroni

+33 6 44 64 24 30

Appelez-nous au : i -
32575 0% O4 L8 www.reinventez-vous.fr

Qualiopi »

E f E
processus certifié
. 1
IE M REPUBLIQUE FRANCAISE
La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
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